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STATUTO DEL COMUNE DI
PROVAGLIO D’'ISEO
Provincia di Brescia

TITOLO |

Principi generali
ART. 1
Autonomia statutaria

1.1l Comune di Provaglio d'lseo € un ente locale aotoo, rappresenta la propria

comunita, ne cura gli interessi e ne promuove ilgpo.

2. Il comune si avvale della sua autonomia, nel rispdella Costituzione e dei principi
generali dell'ordinamento, per lo svolgimento dplapria attivita e il perseguimento del
suoi fini istituzionali.

3. Il comune rappresenta la comunita di Provaglioaedlsiei rapporti con lo stato, con la
Regione Lombardia, con la Provincia di Brescia e gb alti enti o soggetti pubblici e
privati e, nellambito degli obiettivi indicati ngiresente statuto, nei confronti della
comunita internazionale.

4.1l Comune di Provaglio d’Iseo inoltre:

a)e ente democratico che crede nei principi dulee e della solidarieta ed in quelli che

hanno ispirato la nascita dell’'Unione Europea;

b) auspica il rafforzamento di una Stato nazionaleokdale, basato sul principio
dell'autonomia degli enti locali;

C) considerata la peculiare realta territoriale eaedn cui si colloca, rivendica per sé e per
gli altri comuni uno specifico ruolo nella gestiodelle risorse economiche locali,
nonché nell'organizzazione dei servizi pubbliciigodbblico interesse; cio nel rispetto
del principio secondo cui la responsabilita pulEbbompete all'autorita territorialmente
funzionalmente piu vicina ai cittadini;

d) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iadtnti locali;

e)realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.

ART. 2
Finalita

1.1l comune promuove lo sviluppo e il progressaileivsociale ed economico della
comunita di Provaglio d’lseo ispirandosi ai valeragli obiettivi della Costituzione.

2. Il comune ricerca la collaborazione e la cooperge con altri soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei singoli cittadi@lle associazioni e delle forze sociali
ed economiche all'attivita amministrativa e allatgme dei servizi.

3. Il comune inoltre ispira la propria azione a&guenti finalita:




a)dare pieno diritto all'effettiva partecipazione détadini , singoli e associati, alla vita
organizzativa, politica, amministrativa, econom&asociale del comune di Provaglio
d’Iseo; a tal fine sostiene e valorizza I'apporstuttivo e responsabile del volontariato
e delle libere associazioni, affermando il ruoltegrativo e non sostitutivo delle stesse
rispetto all’ente pubblico;

b) valorizzazione e promozione delle attivita cultural sportive come strumenti che
favoriscono la crescita delle persone;

c) tutela, conservazione e promozione delle risorswralg paesaggistiche, storiche,
architettoniche e delle tradizioni culturali presesnl proprio territorio;

d) valorizzazione dello sviluppo economico e sociadtlad comunita, promuovendo la
partecipazione delliniziativa imprenditoriale derivati alla realizzazione del bene
comune;

e) sostegno alle realta della cooperazione che persegobiettivi di carattere mutualistico
e sociale;

f) tutela della vita umana, della persona, della apppella famiglia e delle forme di
convivenza comunque formate, valorizzazione sodal& maternita e della paternita,
assicurando sostegno alla corresponsabilita deitagemell'impegno della cura e
dell’educazione dei figli, anche tramite i sersaoiciali ed educativi; garanzia del diritto
allo studio e alla formazione culturale e profesale per tutti in un quadro istituzionale
ispirato alla liberta di educazione e alla quadifibne ed al potenziamento della Scuola
pubblica;

g) rispetto e tutela delle diversita anche attravéagaromozione dei valori e della cultura
della tolleranza e dell'interazione;

h) sostegno alla realizzazione di un sistema globalgegrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva delle persone disagiate e svantagjgiat

1) riconoscimento di pari opportunita professionalifurali, politiche e sociali fra i sessi.

) diffusione della cultura della legalita e del rigpedelle abitudini, culture ed usi dei
cittadini .

ART. 3
Territorio e sede comunale

1 Il territorio del comune si estende per 16,4 kmapfina con icomuni di Iseo, Corte
Franca, Passirano, Monticelli Brusati e comprendephrte del suolo nazionale
delimitato con il Piano topografico di cui all'@tdella legge 24 dicembre 1954 n.1228.

2. | nuclei principali in cui si suddivide il Comarsono:

Provaglio
Provezze
Fantecolo
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2.

.1l Palazzo civico, “denominato Palazzo Francescaeaiie comunale, € ubicato in via

Europa n.5

. Le adunanze degli organi collegali si svolgoeonmalmente, nella sede comunale; esse

possono tenersi in luoghi diversi in caso di nat@ssper particolari esigenze.

. All'interno del territorio del comune di Provegd’'lseo non & consentito, per quanto

attiene alle attribuzioni del comune in materimskdiamento di attivita che arrechino
danni alla salute dei cittadini.
ART. 4
Stemma e gonfalone

. I comune negli atti e nel sigillo si identifican il nome di Provaglio d’Iseo.
.Lo stemma del comune raffigura a destra una leanemmpante di colore argento, a

sinistra un covo di spighe di grano dorato annodaim striscia tricolore e con
sovrastante corona regale. Il tutto su fondo threoazzurro e bianco.

.Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario

rendere ufficiale la partecipazione dell'ente a pa#icolare iniziativa, il sindaco puo
disporre che venga esibito il gonfalone con lo st@ndel comune.

.La giunta puo autorizzare I'uso e la riproduzioe#odstemma del comune per fini non

istituzionali soltanto ove sussista un pubblicoeiasse, e comunque non per scopi
commerciali.

. Il Comune e dotato anche di un proprio marchio amzgostituito da cinque spighe

stilizzate con a destra leonessa rampante.
ART.5
Consiglio comunale dei ragazzi

. Il comune allo scopo di favorire la partecipamadei ragazzi alla vita collettiva puo

promuovere, anche in collaborazione con la Scu@kzione del consiglio comunale
dei ragazzi.
Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compdialeliberare in via consultiva.

3.Le modalita d'elezione e il funzionamento del siglio comunale dei ragazzi sono

stabilite con apposito regolamento redatto in taltazione con le Scuole e con le altre
agenzie educative presenti sul territorio.
ART. 6
Programmazione e cooperazione
1. Il comune persegue le proprie finalita attraversstgumenti della programmazione,
della pubblicita e della trasparenza, integrandoln I'apporto delle formazioni
sociali, economiche, sindacali, sportive e culiural delle associazioni dei
consumatori operanti sul territorio
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4.

Il comune ricerca, in modo particolare, la dodieazione e la cooperazione con i comuni
vicini, con la Provincia di Brescia, con la Regidnembardia e la Comunita Montana
del Sebino Bresciano.

TITOLO I
Ordinamento strutturale
CAPO |
Organi e loro attribuzioni
ART. 7
Organi

. Sono organi del comune il Consiglio Comunal&iiidaco e la Giunta e le rispettive

competenze sono stabilite dalla legge e dal pres&tatuto.

. Il Consiglio Comunale €& organo di indirizzo ecdntrollo politico e amministrativo.
. Il Sindaco e responsabile dell'amministraziotn& & legale rappresentante del comune;

egli esercita inoltre le funzioni di Ufficiale didserno secondo le leggi dello stato.

. La Giunta collabora col Sindaco nella gestionamanistrativa del comune e svolge

attivita propositive e di impulso nei confronti ainsiglio.
ART. 7 BIS
TUTELA DELLE PARI OPPORTUNITA’

1. Il Comune di Provaglio d’'Iseo garantisce la presedz entrambi i sessi negli
organi collegiali non elettivi.

2. |l principio di cui al comma precedente deve coesgsi automaticamente esteso
a tutti i Regolamenti Comunali.

ART. 8
Deliberazioni degli organi collegial

. Le deliberazione degli organi collegiali sonswage, di regola, con votazione palese;

sono da assumere a scrutinio segreto le delibenaammcernenti persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ppltezzamento delle qualita soggettive di
una persona o sulla valutazione dell'azione datossedta.

. L'istruttoria e la documentazione delle propaktdeliberazione avvengono attraverso i

responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtii e delle sedute del Consiglio e della
Giunta é curata dal segretario comunale, seconduoolgalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

Il segretario comunale non partecipa alle sedyt@ndo si trova in stato di
incompatibilita: in tal caso e sostituito in viarporanea dal componente del consiglio o
della giunta nominato dal presidente, di normatilgiovane di eta.
| verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.
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ART. 9
Consiglio comunale

. Il consiglio comunale e dotato di autonomia oigzativa e funzionale e, rappresentando
I'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammistrativo ed esercita il controllo sulla
sua applicazione. La presidenza del consiglio cataue attribuita al Sindaco.

. L'elezione, la durata in carica, la composizierie scioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo
statuto e svolge le proprie attribuzioni conformasidai principi, alle modalita e alle
procedure stabiliti nel presente statuto e nelkenearegolamentari.

Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pea Inomina e la designazione dei
rappresentanti del comune presso enti, aziendditezisni nonché la nomina dei
Rappresentanti del Consiglio Comunale presso Etiende e Istituzioni a esso
espressamente riservati dalla legge.

. Il consiglio comunale conforma l'azione complessiell'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita ai fini di assicurare imiadita e correttagestione amministrativa.

. Gli atti fondamentali del consiglio devono corgee l'individuazione degli obiettivi da
raggiungere nonché le modalita di reperimento éaditinazione delle risorse e degli
strumenti necessatri.

. Il consiglio comunale ispira la propria azioh@mncipio di solidarieta fra Enti.

ART. 10
Sessioni e convocazione

. L'attivita del consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria o straordinaria.

. Ai fini della convocazione, sono considerateimmmde le sedute nelle quali vengono
iscritte le proposte di deliberazioni inerentigdprovazione delle linee programmatiche
del mandato, del bilancio di previsione e del readio della gestione.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocatera cinque giorni prima del giorno

stabilito; quelle straordinarie almeno tre . In@d%ccezionale urgenza, la convocazione

puo avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del consiglio e l'ordine delrgm degli argomenti da trattare e
effettuata dal sindaco di sua iniziativa o su esla di almeno un quinto dei consiglieri;
in tal caso, la riunione deve tenersi entro 20rgierdevono essere inseriti all'ordine del
giorno gli argomenti proposti, purché di competecaasiliare.

. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisitsaontenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domiciliadtel@el territorio del comune; la
consegna deve risultare da dichiarazione del messwnale. La convocazione puo
avvenire anche per telegramma o lettera raccomardat avviso di ricevimento purché



siano rispettati i termini di consegna. L'avvisatsz pud prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno tre giorni dopwilaa.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con adtrgomenti da trattarsi in aggiunta a quelli
per cui e stata gia effettuata la convocaziondtesosta alle medesime condizioni di cui
al comma precedente e puo essere effettuata al@®rmve prima del giorno in cui e
stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve ess#isso nell'albo pretorio almeno entro il
giorno precedente a quello stabilito per la prirdareanza e deve essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidguipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche ddaratdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primall@eseduta nel caso di sessioni
ordinarie, almeno tre giorni prima nel caso di egssstraordinarie e almeno 12 ore
prima nel caso di eccezionale urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salasi previsti dal regolamento consiliare
che ne disciplina il funzionamento.

10. La prima seduta del consiglio comunale nedcefetonvocata e presieduta dal Sindaco
entro dieci giorni dalla proclamazione degli elettdeve tenersi entro dieci giorni dalla
convocazione.

11.In caso di impedimento permanente, decadenza, imez decesso del sindaco si
procede allo scioglimento del consiglio comundlepnsiglio e la giunta rimangono in
carica fino alla data delle elezioni e le funzidel sindaco sono svolte dal vicesindaco.

ART. 11
Linee programmatiche di mandato

1.Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilsienee programmatiche relative alle
azioni e ai progetti da realizzare durante il mamglitico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirdtantervenire nella definizione delle
linee programmatiche, proponendo le integraziofii,ageguamenti e le modifiche,
mediante presentazione di appositi emendamentile nalodalita indicate dal
regolamento del consiglio comunale.

3.Con cadenza annuale, il consiglio provvede, issis@e straordinaria, a verificare
I'attuazione delle linee, da parte del Sindacoieisigettivi assessori e, dunque, entro il
31 dicembre. E’ facolta del consiglio provvedermiggrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifitlhéinee programmatiche, sulla base
delle esigenze e delle problematiche che dovessaengere in ambito locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativiosindaco presenta all'organo consiliare
il documento di rendicontazione dello stato di @tiane di realizzazione delle linee



programmatiche. Detto documento € sottopostopaliavazione del consiglio, previo
esame del grado di realizzazione degli intervemvisti.
ART. 12
Commissioni

1) Il consiglio comunale potra istituire, con apit@sdeliberazione, commissioni

permanenti, temporanee o speciali per fini di alldy di indagine, di inchiesta, di

studio o di supporto all'attivita del Consiglio s¢®. Dette commissioni sono composte

solo da consiglieri comunali, con criterio propormle. Per quanto riguarda le

commissioni aventi funzione di controllo e di garian la presidenza e attribuita ai

consiglieri appartenenti ai gruppi di opposizione.

2) Il funzionamento, la composizione, i poterigtetto e la durata delle commissioni
verranno disciplinate con apposito regolamentolia mkelibera di istituzione.

3) La delibera di istituzione dovra essere adottatanaggioranza assoluta dei
componenti del consiglio.

4) Il Consiglio puo nominare commissioni o comitatimposti da persone estranee al

Consiglio stesso con il compito di supportare iVati degli Uffici o della Giunta

Comunale.

5) Ai componenti delle Commissioni e dei comitadtranno essere attribuiti compensi,
rimborsi e spese con deliberazione del Consiglrawmtale.
ART. 13
Consiglieri
1) Le dimissioni dalla carica di Consigliere Comignsono presentate dal Consigliere
medesimo ai rispettivi Consigli. Esse sono irralmlt, non necessitano di presa d'atto
e diventano immediatamente efficaci. Il Consigliogede alla surrogazione entro venti
giorni dalla data di presentazione delle dimissioni
ART. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

1. | consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte
di deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del eglits comunale.

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenedagli uffici del comune nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte letine e le informazioni utili
all'espletamento del proprio mandato. Essi, maitilie con le forme stabilite dal
regolamento, hanno diritto di visionare gli attidecumenti, anche preparatori e di
conoscere ogni altro atto utilizzato ai fini ddti\ata amministrativa e sono tenuti al
segreto nei casi specificatamente determinati dafijge. Inoltre essi hanno diritto a



ottenere, da parte del sindaco , un‘adeguata emirea informazione sulle questioni
sottoposte all'organo.
4. Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un dionitel territorio comunale presso |l
guale verranno recapitati gli avvisi di convocaeodel consiglio e ogni altra
comunicazione ufficiale.
5. Per assicurare la massima trasparenza, ogngtierss deve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabiliteragblamento del consiglio comunale.
ART. 15
Gruppi consiliari

. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, sado quanto previsto nel regolamento del
consiglio comunale e ne danno comunicazione alasimce al segretario comunale
unitamente all'indicazione del nome del capogruppQualora non si eserciti tale
facolta o nelle more della designazione, i grugpicsindividuati nelle liste che si sono
presentate alle elezioni e i relativi capigruppo oensiglieri non appartenenti alla
giunta, che abbiano riportato il maggior numerpréferenze.

. | consiglieri comunali possono costituire gruppin corrispondenti alle liste elettorali
nei quali sono stati eletti purché tali gruppi lisw composti da almeno due membri.
3. Se istituita, la conferenza dei capigruppo, sidlinata dal regolamento del consiglio

comunale, che ne fissa i compiti e le attribuzioni.

4. | capigruppo consiliari sono domiciliati presseesponsabile dell’Ufficio di segreteria.

5. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenegratuitamente, una copia della
documentazione inerente gli atti utili al’espletamo del proprio mandato.

6. | gruppi consiliari, hanno diritto a riunirgi un locale comunale messo a disposizione,
per tale scopo, dal Sindaco.
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ART. 16
Sindaco

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che

disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di immpatibilita, lo stato giuridico e le cause di

cessazione dalla carica.

1. Egli rappresenta il comune ed € l'organo respotesdeil'amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce
direttive al segretario comunale, al direttorenseiinato, e ai responsabili di area o di
servizio o degli uffici in ordine agli indirizzi aministrativi e gestionali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

2. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stadalegionali attribuite al comune. Egli
ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, diiligza e controllo sull'attivita, degli
assessori e delle strutture gestionali ed esecutive



3. Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitildaonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiaeloe presso enti, aziende istituzioni.

4.1l Sindaco e inoltre competente, sulla base degdlirizzi espressi dal consiglio
comunale, nell'ambito dei criteri generali se iadliclalla Regione , e sentite le categorie
interessate a coordinare gli orari degli eseramnmerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i msgabili territorialmente competenti
delle amministrazioni interessate, degli orari pker@ura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, considerando i bisogielle diverse fasce di popolazione
interessate, con particolare riguardo alle esigelelle persone che lavorano.

5. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@gate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amminatvae di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse ialluff

ART. 17
Attribuzioni di amministrazione

1.1l Sindaco ha la rappresentanza generale dell'lpue,delegare le funzioni o parte di
esse previste dall'art. 38, comma 6, legge 142/BGirsgoli Assessori Eletti o
Consiglieri ed € I'organo responsabile dell' Amnimaigione del comune, in particolare il
Sindaco:

a)dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del comune nonché l'attivita della
giunta e del singoli assessori ;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabroiogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentito il consigiomunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dadigde n. 142/90;

d) adotta le ordinanze contingibili e urgenti previdédia legge;

e) nomina il segretario comunale, scegliendolo ngdleito albo e il vicesegretario;

f) conferisce e revoca al segretario comunale, seitlene opportuno e previa
deliberazione della giunta comunale, le funzionduolettore generale, nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comwnilp nomina del direttore;

g) nomina i responsabili delle aree, degli uffici & dervizi, attribuisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternabamse a esigenze effettive e verificabili.

ART 18
Decreti del Sindaco

Gli atti del Sindaco, non diversamente disciplirtitila legge, assumono la denominazione

di decreti e sono regolati secondo le disposizi@hipresente articolo.

| decreti del Sindaco sono esecutivi dal momentia @elozione.

| decreti comportanti spesa sono controfirmati aEponsabili dei servizi finanziari a

conferma della avvenuta registrazione dell'impegiiospesa, entro tre giorni dalla

trasmissione. La mancanza o la insufficienza ddilgponibilita finanziaria sospende



I'efficacia dell’atto, a meno che il Sindaco nondigponga comunque I'esecuzione.

| decreti del Sindaco sono pubblicati all’Albo pmed per dieci giorni consecutivi e sono

registrati, numerati e raccolti unitariamente podadfficio di Segreteria.

ART. 19
Attribuzioni vigilanza

1.1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli &t anche riservati, e puo disporre
I'acquisizione di atti, documenti e informazionegso le aziende speciali, le Istituzioni e
le Societa per Azioni, appartenenti all'ente, ttanirappresentanti legali delle stesse,
informandone il consiglio comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretmeenominato, le indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita deiraune.

3. Il Sindaco promuove e assume iniziative atte aitasme che uffici, servizi, aziende
speciali, istituzioni e societa appartenenti al oo svolgano le loro attivita secondo gli
obiettivi indicati dal consiglio e in coerenza cgh indirizzi attuativi espressi dalla
giunta.

ART. 20
Attribuzioni di organizzazione
1. Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornelld sedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provvedecativocazione quando la richiesta
e formulata da un quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze dars e negli organismi pubblici di

partecipazione popolare dal Sindaco presiedutiiméi previsti dalle leggi;

e) propone argomenti da trattare in giunta, neaisga convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio comunale.

ART. 21
Vicesindaco

1.1l vicesindaco nominato tale dal Sindaco e l'agsesshe ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del Sindaco, insoadi assenza o di impedimento di
guest'ultimo.

2.1l conferimento delle deleghe rilasciate agli aseds o consiglieri deve essere
comunicato al consiglio e agli organi previsti dalégge, nonché pubblicato all'albo
pretorio.

ART. 22
Prosindaco alle frazioni
1.1l Sindaco puo nominare il Prosindaco alle frazimoiegliendolo fra i Consiglieri
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Comunali o Assessori eletti al fine di affidargdifunzioni delegate previste dall’art. 38,
comma 6, legge 142/90. Oltre alla delega di curaop Sindaco puo conferire al Pro-
Sindaco un incarico di collaborazione sulle proldéoine generalriguardanti le
Frazioni.
ART. 23
Mozioni di sfiducia
. Il voto del consiglio comunale contrario a una s del Sindaco o della giunta non
ne comporta le dimissioni.
. Il Sindaco e la giunta cessano dalla carica neb caspprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale e con votoladahaggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati al Comune.
.La mozione di sfiducia deve essere motivata e saitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati, senza computare a tal fiBendaco, e viene messa in discussione
non prima di dieci giorni e non oltre 30 dalla sarasentazione. Se la mozione viene
approvata, si procede allo scioglimento del comsigl comporta la nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.
ART. 24
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco
. Le dimissioni comunque presentate dal sindacaasiglio diventano irrevocabili ed
efficaci decorsi 20 giorni dalla loro presentazion€rascorso tale termine, si procede
allo scioglimento del consiglio, con contestualenima di un commissario.
L'impedimento permanente del Sindaco viene aatteda una commissione eletta dal
consiglio comunale e composta da soggetti estedr@nsiglio, di chiara fama, nominati
in relazione allo specifico motivo dell'impedimento
. La procedura per la verifica dellimpedimento weattivata dal vicesindaco o, in
mancanza, dall'assessore piu anziano di eta ch@owvvede di intesa con i gruppi
consiliari.
. La commissione nel termine di 30 giorni dalla noeanirelaziona al consiglio sulle
ragioni dell'impedimento.
. Il consiglio si pronuncia sulla relazione in sedupubblica, salvo sua diversa
determinazione, anche su richiesta della commissioentro dieci giorni dalla
presentazione.
ART. 25
Giunta comunale
La giunta e organo di impulso e di gestione amrigiiva, collabora col Sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivitapancipi della trasparenza e
dell’efficienza.
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2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita
dell'ente nel quadro degli indirizzi generali eaittuazione delle decisioni fondamentali
approvate dal consiglio comunale. In particolare, giunta esercita le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo, definendo gli mtivi e i programmi da attuare
adottando gli altri atti rientranti nello svolgintendi tali funzioni, e verifica la
rispondenza dei risultati dell'attivita amminisiva e della gestione agli indirizzi
impartiti.

3. Lagiunta riferisce annualmente al consiglio coalarsulla sua attivita.

ART. 26
Composizione
1. La giunta e composta dal Sindaco e da un nummarssimo di Assessori pari a ,/Adi
cui uno investito dalla carica di vicesindagarantendo la presenza di entrambi i
sessi.
2.Gli assessori sono scelti tra i consiglieri o po$s essere nominati anche
esternamente al consiglio; in tal caso essi devessere dotati dei requisiti di
eleggibilitda e in possesso di particolare competered esperienza tecnica,
amministrativa o professionale.
3. Gli assessori esterni partecipano alle sedute dekiglio e intervengono nella
discussione ma non hanno diritto di voto.
ART. 27
Nomina

1.1l vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal Sindaco che ne da
comunicazione al consiglio comunale nella primausgduccessiva alle elezioni.

2.1l Sindaco pud revocare uno O piu assessori dandoogvata comunicazione al
consiglio e deve sostituire, entro 15 giorni, gs@ssori dimissionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli
istituti della decadenza e della revoca sono disafp dalla legge; non possono
comunque far parte della giunta coloro che abbtaamdoro o con il sindaco rapporti di
parentela entro il terzo grado, di affinita di poigrado, di affiliazione e i coniugi.

4. Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco, lagiuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

CAPO Il
La giunta comunale
Sezione |
ELEZIONE - DURATA IN CARICA - REVOCA
ART. 28
Funzionamento della giunta
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1. La giunta é convocata e presieduta dal Sindacocobhedina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce l'ordine del giorno dellaniani, anche tenuto conto degli
argomenti proposti dai singoli assessori.

2.Le modalita di convocazione e di funzionamento algilunta sono stabilite imodo
informale dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono preseatcomponenti e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dai presenti.

ART. 29
Competenze

1. La giunta collabora con il Sindaco nellammi@gione del comune e compie gli atti
che, ai sensi della legge o del presente statuto,simano riservati al consiglio e non
rientrino nelle competenze attribuite al Sindadsegretario comunale, al direttore o ai
responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagli indirizzi generali espressi dal
consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio deituazioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti, i programmi esecutivi e tutgrovvedimenti che non comportano
impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancide non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei swomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipai provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d) assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

e)propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi, e
vantaggi economici di qualunque genere a enti sqpe;

f) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufécdei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

g) propone la nomina e la revoca del Direttore @Geeo il conferimento delle relative
funzioni al Segretario Comunale;

h) dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitdonazioni di beni mobili.

I) fissa la data di convocazione dei comizi per in&idum comunali e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni, cui e rimesso l'accertdmdella regolarita del procedimento;

]) esercita, previa determinazione dei costi e indizmlone dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non espmemste attribuite dalla legge e dallo
statuto ad altro organo;

k) approva gli accordi di contrattazione decentrata
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l) decide in ordine alle controversie sulle competdaneionali che potrebbero sorgere fra
gli organi gestionali dell'ente;

m) fissa, ai sensi del regolamento e degli accdedientrati, i parametri, gli standard e i
carichi funzionali di lavoro per misurare la praauta dell'apparato, sentito il direttore
generale ;

n) determina sentiti i revisori dei conti, i mistoa e i modelli di rilevazione del controllo
interno di gestione secondo i principi stabilitl dansiglio;

0) approva il Piano Esecutivo di Gestione.

TITOLO I
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini
CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO
ART. 30
Partecipazione popolare

1.1l comune promuove e tutela la partecipazione d#adini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicueiinbuon andamento, l'imparzialita e la
trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravenscehtivazione delle forme associative
e di volontariato e il diritto dei singoli cittadima intervenire nel procedimento
amministrativo.

2/BIS. Il Comune, con il fine di mettere a disposizioné a#adini, delle imprese, delle

Associazioni di rappresentanza e di quelle del maloato, degli Enti in genere,

strumenti moderni che garantiscano la massima rnmdarone, trasparenza e

partecipazione € impegnato ad un programma di fineesti in strutture e sistemi

telematici. In quest’ottica collabora con gli alt&nti pubblici al fine di costruire
un’articolata rete di collegamenti telematici fra viari settori della Pubblica

Amministrazione. La Piazza Telematica www.comune.provagliodiseo.b3.it

rappresenta una delle iniziative fondamentali eisilex per il raggiungimento degli

obiettivi previsti nel presente articolo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva un @gehto nel quale vengono definite
le modalita con cui i cittadini possono far valerdiritti e le prerogative previste dal
presente titolo.

CAPO 1l
Associazionismo e volontariato
ART. 31
Associazionismo
1.1l comune riconosce e promuove le forme di assami@gmo presenti sul proprio
territorio.
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. A tal fine, la giunta comunale, a istanza delleeiessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese ld@@@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

. Allo scopo di ottenere la registrazione € necesgdre I'associazione depositi in comune
copia dello statuto e comunichi la sede e il nomoadel legale rappresentante.

.Non e ammesso il riconoscimento di associazionretego aventi caratteristiche non
compatibili con indirizzi generali espressi dallas@ituzione, dalle norme vigenti e dal
presente statuto.

. Le associazioni registrate devono presentare amaundé il loro bilancio.

. Il comune puo promuovere e istituire la consultagidelle associazioni.

. Ciascuna associazione registrata ha diritto, peamhite del legale Rappresentante o suo
delegato, di accedere ai dati di cui & in posséasmministrazione nel rispetto delle
norme che disciplinano la visione e il rilascicathi e di essere consultata, a richiesta, in
merito alle iniziative dell'ente nel settore in egsa opera.

.Le scelte amministrative che incidono sull'attiviialle associazioni devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri espressii@agani collegiali delle stesse.

. | pareri devono pervenire all'ente nei termini 8i&inella richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a cinque giorni.

ART. 32
Contributi alle associazioni

. Il comune puo erogare alle associazioni, con emxiesdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'dttivassociativa.

Il comune puo altresi mettere a disposizione dalsociazioni, di cui al comma
precedente, a titolo di contributi in natura, gtree, beni o servizi in modo gratuito.

. Le modalita di erogazione dei contributi o di godimto delle strutture beni o servizi
dellente sono stabilite in apposito regolamento,modo da garantire a tutte le
associazioni pari opportunita.

.1l comune pud gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale e inserite neffagito albo regionale, I'erogazione dei
contributi e le modalita della collaborazione vama stabilite in apposito regolamento.

.Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall'ente devono
redigere al termine di ogni anno apposito rendicahie ne evidenzi l'impiego.

ART. 33
Volontariato

. I comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in
attivita volte al miglioramento della qualita deNéta personale, civile e sociale, in
particolare delle fasce in costante rischio di emazione, nonché per la tutela
dell'ambiente.
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. Il volontariato potra esprimere il proprio puntouvita sui bilanci e programmi dell'ente,
e collaborare a progetti, strategie, studi e spamtarioni.
. Il comune garantisce che le prestazioni di attivithontarie e gratuite nell'interesse
collettivo e ritenute di importanza generale abbiamezzi necessari per la loro migliore
riuscita e siano tutelate sotto l'aspetto infoiktioo.
. Il Consiglio comunale, per favorire lo sviluppoaedrescita delle attivita di volontariato,
dota I'Ente di apposito regolamento che prevede,i p@lontari che partecipano alle
attivita associative riconosciute dal Comune, lagtulita di usufruire di riduzione
tariffarie relativamente ai servizi erogati dal aome ovvero anche da terzi per conto del
Comune.

CAPO Il

Modalita di partecipazione
ART. 34
Consultazioni

. L'amministrazione comunale pu0 indire consultazidella popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attidataministrativa.
. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.
ART. 35
Petizioni
. Chiunque, anche se non residente nel territorio ur@ie, puo rivolgersi in forma
collettiva agli organi dell'amministrazione perlsoitarne l'intervento su questioni di
Interesse comune o per esporre esigenze di nailledtiva.
.La raccolta di adesioni pud avvenire senza formatli sorta in calce al testo
comprendente le richieste che sono rivolte all'amstriazione.
.La petizione e inoltrata al sindaco il quale, endieci giorni, la assegnha in esame
all'organo competente e ne invia copia ai grupesenti in consiglio comunale.
. Se la petizione e sottoscritta da almeno cinquaetaone, I'organo competente deve
pronunciarsi in merito entro 30 giorni dal ricevime.
. Il contenuto della decisione dell'organo competaméamente al testo della petizione, €
pubblicizzato mediante affissione negli appositazgpe, comunque, in modo tale da
permetterne la conoscenza a tutti i firmatari ¢hiedono nel territorio del comune.
. Se la petizione e sottoscritta da almeno ottantsope, ciascun consigliere puo chiedere
con apposita istanza che il testo della petiziaagoesto in discussione nella prossima
seduta del consiglio comunale, da convocarsi drgrdga giorni.

ART. 36

Proposte
.Qualora un numero di elettori del comune non ioferia cento avanzi al sindaco
proposte per l'adozione di atti amministrativi dingpetenza dell'ente e tali proposte
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siano sufficientemente dettagliate in modo da m@sciare dubbi sulla natura dell'atto e il
suo contenuto dispositivo, il sindaco, ottenutgdlrere dei responsabili dei servizi
interessati e del segretario comunale, trasmettg@régposta unicamente ai pareri
allorgano competente e ai gruppi presantconsiglio comunale entro venti giorni dal
ricevimento.

.L'organo competente puo sentire i proponenti e deladtare le sue determinazioni in

via formale entro 30 giorni dal ricevimento dell@posta.

. Le determinazioni di cui al comma precedente somobficate negli appositi spazi e

sono comunicate formalmente ai primi tre firmatsgila proposta.
ART. 37
Referendum

.Un numero di elettori residenti non inferiore aD% degli iscritti nelle liste elettorali

puo chiedere che vengano indetti referendum ine tiét materie di competenza
comunale.

.Non possono essere indetti referendum in matertaibditi locali e di tariffe, tasse,

diritti, canoni, imposte e contributi, di attivilmministrative vincolate da leggi statali o
regionali e quando sullo stesso argomento e gia stdetto un referendum nell'ultimo
guinqguennio. Sono inoltre escluse dalla poted@xerdaria le seguenti materie:

a) statuto comunale;
b) regolamento del consiglio comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbangsticativi;

3.

4.

Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskeimmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

Sono ammesse richieste di referendum anche ineallimggetto di atti amministrativi
gia approvati dagli organi competenti del comune, aegone di quelli relativi alle
materie di cui al precedente comma 2.

. Il consiglio comunale approva un regolamento nellgwengono stabilite le procedure

di ammissibilita, le modalita di raccolta dellenfie, lo svolgimento delle consultazioni,
la loro validita e la proclamazione del risultato.

. Il consiglio comunale deve prendere atto del redaltdella consultazione referendaria

entro sessanta giorni dalla proclamazione deitasut provvedere con atto formale in
merito all'oggetto della stessa.

.Non si procede agli adempimenti del comma precedsst non ha partecipato alle

consultazioni almeno la meta piu uno degli avdmiito.

. Il mancato recepimento delle indicazioni approvdse cittadini nella consultazione

referendaria deve essere adeguatamente motivat@lieerato dalla maggioranza
assoluta dei consiglieri comunali.
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3.

.Nel caso in cui la proposta, sottoposta a referamdiia approvata dalla maggioranza

assoluta degli aventi diritto al voto, il consiglemmunale e la giunta non possono
assumere decisioni contrastanti con essa.
ART. 38
Accesso agli atti

. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consuwltezidegli atti dell'amministrazione

comunale e dei soggetti, anche privati, che gesitisservizi pubblici.

.Possono essere sottratti alla consultazione soltghtatti che esplicite disposizioni

legislative dichiarano riservati e sottoposti aifimi divulgazione.

.La consultazione degli atti di cui al primo comnugve avvenire senza particolari

formalita, con richiesta motivata dell'interessatoei tempi stabiliti da apposito
regolamento.

.In caso di diniego da parte dell'impiegato o funaimo che ha in deposito l'atto

I'interessato puo rinnovare la richiesta per iszrdl sindaco del comune, che deve
comunicare le proprie determinazioni in merito erdreci giorni dal ricevimento della
richiesta stessa.

.In caso di diniego devono essere esplicitamentaticdli articoli di legge che

impediscono la divulgazione dell'atto richiesto.

.1l regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel

presente articolo.
ART. 39
Diritto di informazione
1. Tutti gli atti dellamministrazione, a esclusiona duelli aventi destinatario
determinato, sono pubblici e devono essere adegeata pubblicizzati.

La pubblicazione avviene, di norma, mediante siffise in apposito spazio,
facilmente accessibile a tutti, situato nell'aw® palazzo comunale e su indicazione
del sindaco in appositi spazi, a cio destinatiiaditnelle vie pubbliche.

L'affissione viene curata dal segretario comurdle si avvale di un messo e, su
attestazione di questi, certifica I'avvenuta puiadione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devessere notificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i conferimenti di contributi atiee associazioni devono essere

pubblicizzati mediante affissione.

. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatnel regolamento, deve essere disposta

I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altroezzo necessario a darne opportuna
divulgazione.

ART. 40
Istanze
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1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgeresiatlaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell'attivita ammimégiva.

2. La risposta all'interrogazione deve essere rmatative fornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.

CAPO IV
Difensore civico
ART. 41
Nomina

1. Il difensore civico € nominato dal consiglio aomale, salvo che non sia scelto in forma
di convenzionamento con altri comuni o con la pmoia di Brescia o con la Comunita
Montana, a scrutinio segreto e a maggioranza deitelzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupeesente articolo puo far pervenire la
propria candidatura allamministrazione comunales afe predispone apposito elenco
previo controllo dei requisiti.

3. La designazione del difensore civico deve aveetna persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenzabitar e competenza giuridico-
amministrativa e, preferibilmente ma non tassatemai®, siano in possesso del diploma di
laurea in scienze politiche, giurisprudenza, ecaaa@tommercio o equipollenti.
4. 1l difensore civico rimane in carica quantoahsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue
funzioni fino all'insediamento del successore.
5. Non puo essere nominato difensore civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;
b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviakt e comunali, i membri dei consorzi tra
comuni e delle comunita montane, i membri del cataitregionale di controllo, i ministri
di culto, i membri di partiti politici;
e) i dipendenti del comune, gli amministratori dipendenti di persone giuridiche, enti,
istituti e aziende che abbiano rapporti contraitoah I'amministrazione comunale o che
ricevano da essa a qualsiasi titolo sovvenziomrarduti;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomaaafiministrazione comunale;
e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelafifnita entro il quarto grado con
amministratori del comune, suoi dipendenti od gre¢ario comunale.

ART. 42

Decadenza
1. Il difensore civico decade dal suo incarico cado sopravvenga una condizione che ne
osterebbe la nomina o nel caso egli tratti privatat® cause inerenti 'amministrazione
comunale.

2. Ladecadenza e pronunciata dal consiglio consunal
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3. Il difensore civico pud essere revocato dal sumarico per gravi motivi con
deliberazione assunta a maggioranza dei due terzoasiglieri.
4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzanussioni, prima che termini la
scadenza naturale dell'incarico, sara il consighimunale a provvedere.
ART. 43
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniresse gli organi e uffici del comune

allo scopo di garantire l'osservanza del presetaiite e dei regolamenti comunali,

nonché il rispetto dei diritti dei cittadini itatiae stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire dietro iig$sta degli interessati o per iniziativa

propria ogni volta che ritiene sia stata. violaaelgge, lo statuto o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinch&ilalazione, per quanto possibile, venga

eliminata e puo dare consigli e indicazioni allatpaoffesa affinché la stessa possa

tutelare i propri diritti e interessi nelle formelelgge.

4. |l difensore civico deve inoltre vigilare affing a tutti i cittadini siano riconosciuti i
medesimi diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il propridaressamento a vantaggio di chiunque
si rivolga a lui; egli deve essere disponibile pegpubblico nel suo ufficio almeno un
giorno alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sullieliberazioni comunali di cui all'art.17,
comma 38 della legge 15 maggio 1997 n.127, sectaaonodalita previste dall'art.17,
comma 39, dell'ultima legge citata.

ART.44
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressonii locali messi a disposizione
dell'amministrazione comunale, unicamente ai seevialle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico.

2. |l difensore civico nell'esercizio del suo matedaguo consultare gli atti e i
documenti in possesso dell'amministrazione comupablei concessionari di pubblici
servizi.

3. Egli inoltre puo convocare il responsabile detvizio interessato e richiedergli
documenti, notizie, chiarimenti senza che possargé®pposto il segreto d'ufficio.

4. 1l difensore civico riferisce entro 30 giorredito del proprio operato, verbalmente o
per iscritto, al cittadino che gli ha richiestai@rvento e segnala agli organi comunali o
alla magistratura le disfunzioni, le illegittimitai ritardi riscontrati.

5. Il difensore civico puo altresi invitare l'orgartompetente ad adottare gli atti
amministrativi che reputa opportuni, concordandeventualmente il contenuto.
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6. E facolta del difensore civico, quale garantiiohparzialita e del buon andamento
delle attivita della p.a. di presenziare, senzétdidi voto o di intervento, alle sedute
pubbliche delle commissioni concorsuali, aste pighkl licitazioni private, appalti
concorso. A tal fine deve essere informato deda dli dette riunioni.

ART.45
Relazione annuale

Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilseali marzo, la relazione relativa
all'attivita svolta nell'anno precedente, illusttan casi seguiti, le disfunzioni, i ritardi e le
illegittimita riscontrate e formulando i suggerintieche ritiene piu opportuni allo scopo di
eliminarle.

Il difensore civico nella relazione di cui al prinbomma puo altresi indicare proposte
rivolte a migliorare il funzionamento dell'attivigmministrativa e l'efficienza dei servizi
pubblici, nonché a garantire I'imparzialita dellecgsioni.

La relazione deve essere affissa all'albo prettmagmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunitaiiédsore civico puo segnalare singoli casi

o questioni al sindaco affinché siano discussiaogisiglio comunale, che deve essere

convocato entro 30 giorni.

ART. 46
Indennita di funzione
1. Al difensore civico puo essere corrispostangignnita di funzione il cui importo e
determinato annualmente dal consiglio comunale.

CAPO V
Procedimento amministrativo

ART. 47
Diritto di intervento nei procedimenti
1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ints® legittimo coinvolto in un
procedimento amministrativo ha facolta di interveni tranne che nei casi
espressamente previsti dalla legge o dal regolament
2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicondme del funzionario
responsabile della procedura, di colui che e débegich adottare le decisioni in merito e
il termine entro cui le decisioni devono esserdtatio.
ART. 48
Procedimenti ad istanza di parte
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1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgetp che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario o datfhinistratore che deve pronunciarsi in
merito.

2.1l funzionario o l'amministratore devono sentiretéressato entro 30 giorni dalla
richiesta o nel termine inferiore stabilito dal o&gmento.

3.Ad ogni istanza rivolta a ottenere I'emanazione uti atto o provvedimento
amministrativo deve essere data opportuna risgmestascritto nel termine stabilito dal
regolamento, comungue non superiore a 60 giorni.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti o
interessi legittimi di altri soggetti il funzionari responsabile deve dare loro
comunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministraziosgmze, memorie, proposte o produrre
documenti entro 15 giorni dal ricevimento della concazione.

ART. 49
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio ilnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portataridalitti od interessi legittimi che
possano essere pregiudicati dall'adozione delkattministrativo, indicando il termine
non minore di 15 giorni, salvo i casi di partic@arrgenza individuati dal regolamento,
entro il quale gli interessati possono presentstanze, memorie, proposte o produrre
documenti.

2.1 soggetti interessati possono, altresi, nellosstaermine chiedere di essere sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o datffimistratore che deve
pronunciarsi in merito.

3. Qualora per l'elevato numero degli interessati perticolarmente gravosa la
comunicazione personale di cui al primo comma esentito sostituirla con la
pubblicazione ai sensi dell'art.38 dello statuto.

ART. 50
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentisampre che siano state puntualmente

osservate le procedure ivi previste, il contenutditivo dell'atto pud risultare da un

accordo tra il soggetto privato  interessato e laigi comunale.

2. In tal caso é necessario che di tale accorddag@matto nella premessa e che il contenuto

dell'accordo medesimo sia comunque tale da gagahpubblico interesse e, l'imparzialita

delllamministrazione.
TITOLO IV
Attivita amministrativa
ART. 51
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Obiettivi dell'attivita amministrativa
1. Il comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, flicacia, di economicita e di semplicita
delle procedure.
2.Gli organi istituzionali del comune e i dipendemtsponsabili dei servizi sono tenuti a
provvedere sulle istanze degli interessati nei n@diei termini stabiliti dalla legge, dal
presente statuto e dai regolamenti di attuazione.
3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigedee cittadini, attua le forme di
partecipazione previste dal presente statuto, reofarime di cooperazione con altri comuni
e con la provincia.
ART. 52
Servizi pubblici comunali
1. Il comune puo istituire e gestire servizi pubbtiihe abbiano per oggetto produzione di
beni e servizi o l'esercizio di attivita rivoltepgrseguire fini sociali e a promuovere lo
sviluppo economico e civile della comunita locale.
2. | servizi da gestirsi con diritto di privativars stabiliti dalla legge.
ART. 53
Forme di gestione dei servizi pubblici
1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istiturdoe I'esercizio dei pubblici servizi nelle
seguenti forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensiperde caratteristiche del servizio, non
sia opportuno costituire un'istituzione o un‘azeend
b) in concessione a terzi quando esistano ragemmi¢he, economiche e di opportunita
sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibpiu servizi di rilevanza economica
e imprenditoriale ;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale ;
e) a mezzo di societa per azioni o a responsaliitiitata a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla matdel servizio da erogare, la
partecipazione di altri soggetti pubblici e privati
f) amezzo di convenzioni, consorzi, accordpohgramma, unioni di comuni nonché in
ogni altra forma consentita dalla legge.
2. Il comune puo partecipare a societa per azionresponsabilita limitata per la gestione
di servizi che la legge non riserva in via esclasalcomune.
3.1l comune pud altresi dare impulso e partecipargha indirettamente, ad attivita
economiche connesse ai suoi fini istituzionali dmdosi dei principi e degli strumenti
di diritto comune.
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4.1 poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei
confronti degli atti del comune sono estesi anajjle ati delle aziende speciali, delle
istituzioni e delle societa di capitali a maggiarampubblica.

ART.54
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale pud deliberare la costiine di aziende speciali, dotate di

personalita giuridica e di autonomia gestionalmgrenditoriale, e ne approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivitacréteri di trasparenza, di efficacia, di

efficienza e di economicita e hanno I'obbligo datgmgio finanziario ed economico da

conseguire attraverso I'equilibrio dei costi erttgvi, ivi compresi i trasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende specdispno essere esercitati anche al di fuori

del territorio comunale, previa stipulazione di @ch tesi a garantire I'economicita e la

migliore qualita dei servizi.
ART. 55
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinattattura, il funzionamento, le attivita e
I controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consiglioadaministrazione, il presidente, Il
direttore e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziende@gli sono nominati dal sindaco fra le
persone inpossesso dei requisiti di eleggibilita a consigli@momunale dotate di
speciale competenza tecnica o0 amministrativa padi scompiuti, per funzioni
esercitate presso aziende pubbliche o private affierricoperti.

4. 1| direttore € assunto per pubblico concorso, saleasi previsti dal T.U. 2578/25 in
presenza dei quali si pud procedere alla chiamegttal

5.1 consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori del conti,
conferisce il capitale di dotazione e determina @hdirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresiiteri generali per la determinazione
delle tariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilanci aah e pluriennali, i programmi e il
conto consuntivo delle aziende speciali ed eseewagilanza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possolsseee revocati soltanto per gravi
violazioni di legge, documentata inefficienza ofatifita rispetto agli indirizzi e alle
finalita dell'amministrazione approvate dal consigiomunale.

ART. 56
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del coraysrivi di personalita giuridica ma

dotate di autonomia gestionale.
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. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnsgtrazione, il presidente e il direttore.
.Gli organi dell'istituzione sono nominati dal siedache pu0 revocarli per gravi
violazioni di legge, per documentata inefficienzpey difformita rispetto agli indirizzi e
alle finalita dell'amministrazione.

Il consiglio comunale determina gli indirizzi e fmalita dell'amministrazione delle
istituzioni, ivi compresi i criteri generali per ldeterminazione delle tariffe per la
fruizione dei beni o servizi, approva i bilanci aah e pluriennali, i programmi e |l
conto consuntivo delle istituzioni speciali ed egarla vigilanza sul loro operato.

Il consiglio di amministrazione provvede alla ges#@ dell'istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appratv dal Consiglio comunale e secondo le
modalita organizzativi e funzionari previste neggalamento.

. Il regolamento puo anche prevedere forme di paréemne dei cittadini o degli utenti
alla gestione o al controllo dell'istituzione.

ART. 57
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale puo approvare la partecipagidell'ente a societa per azioni o
a responsabilita limitata per la gestione di sémibblici o per I'esercizio di attivita
aventi interesse sociale o culturale per la comayreiventualmente provvedendo
anche alla loro costituzione. Il consiglio puo edirautorizzare la gestione diretta di
imprese ed aziende aventi interesse sociale oraldtper la comunita in particolare
per quanto concerne attivita aventi lo scopo donatare il territorio ed i suoi beni.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importania partecipazione del comune,
unitamente a quella di altri eventuali enti pubblaovra essere obbligatoriamente
maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o lI'acquisto di @@ azioni devono essere approvati
dal consiglio comunale e deve in ogni caso essarangjta la rappresentativita dei
soggetti pubblici negli organi di amministrazione.

4. Il comune sceglie i propri rappresentanti tra ®itjgdi specifica competenza
tecnica e professionale e nel concorrere aglgatitionali considera gli interessi dei
consumatori e degli utenti.

5. Il Comune ha diritto di nominare uno o piu Ammingori, Dirigenti o Sindaci
nelle Societa per azioni e nelle Societa a Resjiiaalimitata nelle quali il
Comune ha partecipazione maggioritaria al capitadeiale.ll Numero degli
Amministratori, Dirigenti o Sindaci ed i relatiwncarichi sono, per ciascuna
Societa, stabiliti nell’atto costitutivo. Si ossano le disposizioni e le procedure
di cui all'art. 2458 del codice civile e la derogfabilita dall’art. 5 della legge 23
aprile 1981, n. 154.
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6. Il Sindaco o Suo delegato partecipa all’assemblgiasoci in rappresentanza
dell’ente.

7. 1l consiglio comunale provvede a verificare annugite I'andamento della societa
per azioni o a responsabilita limitata e a cordreliche l'interesse della collettivita
sia adeguatamente tutelato nell'ambito dell'aétiggercitata dalla societa medesima.

8. 1l Comune e tenuto a nominare uno o piu Amministiad Sindaci negli organi
d’amministrazione e di controllo delle Societa @etioni od a responsabilita
limitata con partecipazione minoritaria al capitdiel Comune stesso, secondo
guanto previsto dall’art. 12 della legge 23 diceenbl992, n. 498 e dall'atto
costitutivo della Societa. Il Comune é tenuto a imame almeno un componente
del Consiglio di Amministrazione, dell’eventuale rGitato esecutivo e del
Collegio dei revisori nelle societa miste di cuilaP.R. 16 settembre 1996, n.
533, secondo quanto previsto dall’art. 4 ella leggegletta e nel caso di altri enti
pubblici promotori, ripartendo i rappresentanti maminare in conformita alle
previsioni dell'atto costitutivo della societa. Pker nomine suddette vige la
deroga stabilita dall’art. 5 della legge 23 apti881, 154.

9. I Comune autorizza i propri Amministratori, alpo designati
dallorgano competente, a partecipare all’attivi@gli organi nazionali e
regionali delle Associazioni degli Enti Locali e adsumere, per designazione
delle predette Associazioni, incarichi di Ammingbri o Sindaci nelle Societa
dalle stesse costituite per erogare servizi e araesti ai Comuni ed agli altri Enti
locali. Tali incarichi non comportano partecipa®oa risultati di gestione della
societa e sono considerati, in virtu dell’art. 86-tlel D.L. 28 febbraio 1983, n.
55, convertito dalla legge 26 aprile 1983, n. Xk&ime costituito dall’art. 25 della
legge 3 agosto 1999, n. 265, conferiti in connessicon il mandato elettorale e
la carica ricoperta presso il Comune, per gli éffditcui all’art. 5 della legge 23
aprile 1981, n. 154.

10. I Comune altresi & tenuto a nominare uno o pitnamstratori con poteri
di rappresentanza in enti associativi o consodilistituti, che operano sul
territorio per il raggiungimento degli scopi legatila valorizzazione del
territorio, alla promozione culturale e socialecla®m se soggetti a vigilanza o
ricevono una sovvenzione facoltativa che supetiOio del totale delle entrate
dell’Ente o Istituto.

ART. 58
Convenzioni
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1. 1l consiglio comunale, su proposta della giuntdjbeéea apposite convenzioni da
stipularsi con amministrazioni statali , altri eptubblici o con privati al fine di
fornire in modo coordinato servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la dural@aforme di consultazione degli enti
contraenti, i loro rapporti finanziari e i reciprabblighi e garanzie.

ART. 59
Consorzi

1. Il comune puo partecipare alla costituzione ansorzi con altri enti locali per la
gestione associata di uno o piu servizi secondmiee previste per le aziende speciali in
guanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, aggioranza assoluta dei componenti,
una convenzione ai sensi del precedente articaitgraente allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a catloconsorzio della trasmissione al
comune degli atti fondamentali che dovranno esgeiteblicati con le modalita di cui
all'art.39, 2° comma del presente statuto.

4. 1l Sindaco o un suo delegato fa parte dall'abssandel consorzio con responsabilita
pari alla quota di partecipazione fissata dallavemzione e dallo statuto del consorzio..

ART. 60
Accordi di programma

1.1l Sindaco per la definizione e l'attuazione di @pedi programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzaziongjdae integrata e coordinata del comune
e di altri soggetti pubblici, in relazione alla cpetenza primaria o prevalente del
comune sull'opera suwli interventi o sui programmi di intervento, proave la
conclusione di un accordo di programma per asgieutzoordinamento delle azioni e
per determinarne i tempi, le modalita, il finanzemto e ogni altro connesso
adempimento.

2.L'accordo di programma, consistente nel consensanime del Presidente della
Regione, del Presidente della Provincia, dei Sindatte amministrazioni interessate
viene definito in un'apposita conferenza la qualevpede altresi all'approvazione
formale dell’accordo stesso ai sensi dell'art.Zmma 4, della legge 28 giugno 1990
n.142, modificato dall'art.17, comma 9, della leggE27/97.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto delidRree della Regione e comporti
variazioni degli strumenti urbanistici, l'adesiodel Sindaco allo stesso deve essere
ratificata dal consiglio comunale entro 30 gioriema didecadenza

TITOLO V
Uffici e personale
CAPO |
Uffici
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ART. 61
Principi strutturali e organizzativi
1. L'amministrazione del comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici
e deve essere improntata ai seguenti principi:

a) un'organizzazione del lavoro per progetti, diviet programmi;

b) I'analisi e l'individuazione delle produttiviggdei carichi funzionali di lavoro e del grado

di efficacia dell'attivita svolta da ciascun elertwedell'apparato;

e) lindividuazione di responsabilita strettamergellegata all'ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida dellepmtenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delletstra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

ART. 62
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in
conformita alle norme del presente statuto, I'oyazione degli uffici e dei servizi sulla
base della distinzione tra funzione politica eahtrollo attribuita al consiglio comunale, al
Sindaco e alla giunta e funzione di gestione anstrativa attribuita al direttore generale,
ai responsabili degli uffici e. dei servizi e algbetario Comunale.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principialitonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestionéessibilita della struttura.

3. | servizi e gli' uffici operano sulla base detlividuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre | servizi offerti, verificandone
la rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento
delle esigenze dei cittadini.

ART. 62/BIS
DIRIGENTI E RESPONSABILI A TEMPO DETERMINATO

La copertura dei posti di responsabili dei sergidiegli uffici di qualifiche dirigenziali o di
alta specializzazione, pud avvenire mediante ctinotra tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente per il raggiungimentoddterminati obiettivi di diritto
privato, fermi restando i requisiti richiesti datjaalifica da ricoprire
ART. 63
Regolamento degli uffici e dei servizi
1.1l comune attraverso il regolamento di organizzagistabilisce le norme generali per
I'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie, particolare ' le attribuzioni e le
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responsabilita di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici, e servizi

e tra questi, il direttore e gli organi amminisirat

.| regolamenti si uniformano al principio secondo agli organi di governo e attribuita
la funzione politica di indirizzo e di controllmtesa come potesta di stabilire in piena

autonomia obiettivi e finalita dell'azione ammingdiva in ciascun settore e di

verificarne il conseguimento; al direttore, al S#grio Comunale e ai funzionari

responsabili spetta, ai fini del perseguimento ideblettivi assegnati, il compito di

definire, congruamente con i fini istituzionalij gbiettivi piu operativi e la gestione

amministrativa, tecnica e contabile secondo prirgiiprofessionalita e responsabilita.

.L'organizzazione del comune si articola in unit@ragive ovvero in uffici che sono
aggregate, secondo criteri di omogeneita, in streitfprogressivamente piu ampie,
come disposto dall'apposito regolamento anche mudia ricorso a strutture
trasversali o di staff intersettoriali.

. Il comune recepisce e applica gli accordi collettimzionali approvati nelle forme di
legge e tutela la libera organizzazione sindacae dibendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivietdgcati ai sensi delle norme di legge e
contrattuali in vigore.

ART. 64
Diritti e doveri dei dipendenti

.| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organieiordinati secondo categorie in

conformita alla disciplina generale sullo statorgiico e il trattamento economico del

personale stabilito dalla legge e dagli accordiettivi nazionali, svolgono la propria
attivita al servizio e nell'interesse dei cittadini

. Ogni dipendente comunale € tenuto ad assolverecooettezza e tempestivita agli
incarichi di competenza dei relativi uffici e seaive, nel rispetto delle competenze dei
rispettivi ruoli, a raggiungere gli obiettivi assegi. Egli € altresi direttamente
responsabile verso il direttore generale o il sagi@ comunale, il responsabile degli
uffici e dei servizi e 'amministrazione degli attbmpiuti e dei risultati conseguiti
nell'esercizio delle proprie funzioni.

. Il regolamento dell’'organizzazione degli uffici eicdervizi determina le condizioni e
le modalita con le quali il comune promuove l'agg@amento e I'elevazione
professionale del personale, assicura condiziolaviiro idonee a preservarne la salute
e l'integrita psicofisica e garantisce pieno eeétéffo esercizio delle liberta e dei diritti
sindacali.

. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canononehé la stipulazione, in
rappresentanza dell'ente, dei contratti gia apgros@mpete al personale responsabile
delle singole aree, nel rispetto delle direttivepariite dal sindaco, dal direttore
generale, Segretario Comunale e dagli organi dalieg
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5. 1l personale di cui al precedente comma provvettesalal rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni
edilizie e alla pronuncia delle ordinanze di natooa contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forreemodalita di gestione della
tecnostrutturgomunale.

GESTIONE DIRETTA DEI SERVIZI PUBBLICI

1. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione 'dajpianto e dell’esercizio diretto dei

pubblici servizi nelle seguenti forme:

a)in economia, quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire una istituzione o ar@ada;

b)in concessione a terzi quando esistano ragionideeneconomiche e di opportunita
sociale;

C) a mezzo azienda speciale, anche per la gestiquia dervizi di rilevanza economica
ed imprenditoriale;

d)a mezzo istituzione per l'esercizio dei servizi iabce culturali senza alcuna
rilevanza imprenditoriale;

e)a mezzo di societa per azioni a prevalente capitalenti locali, costituita o
partecipata dal Comune, per i servizi che peria tmtura o vocazione si prestano
ad una gestione integrata o coordinata; in tal daSomune si avvale di norma di
una societa partecipata maggioritariamente da lumalpa di enti locali

2. Per I'esercizio di servizi pubblici e per la reahzione delle opere accessorie connesse,
necessarie al loro corretto svolgimento il Comuaggcostituire o partecipare a Societa
con partecipazione pubblica di minoranza cosi cgmevista dal “ Regolamento
disciplinante la costituzione di Societa miste iatemia di Servizi Pubblici degli Enti
Territoriali “

3. Ai fini del miglior coordinamento nella gestioneidservizi pubblici locali e per gli
effetti dell’articolo 5 della legge 23 aprile 1981, 154, gli amministratori delle societa
alle quali il Comune partecipa e che al medesineitapdi designare anche tramite le
assemblee della societa, sono scelti preferibilegratgli amministratori comunali.

CAPO 1l
Personale Direttivo

ART. 65
Direttore generale

1. 1l sindaco, previa delibera della giunta comunpi&) nominare un direttore generale,
al di fuori della dotazione organica e con un caidra tempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzazipndopo aver stipulato apposita
convenzione tra comuni le cui popolazioni assommeaggiungano i 15 mila abitanti.
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2.In tal caso il direttore generale dovra provvedata gestione coordinata o unitaria
dei servizi tra i comuni interessati.
3. Quando non risulta stipulata la convenzione pe&eilvizio di direttore generale, le
relative funzioni possono essere conferite dalatodal Segretario Comunale.
ART. 66
Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuare gli izdire gli obiettivi stabiliti dagli organi
di governo dell'ente secondo le direttive cheJariguardo, gli impartira il sindaco.

2.1l direttore generale sovrintende alle gestioni'élele perseguendo livelli ottimali di
efficaciaed efficienza tra i responsabili di servizio chk atesso tempo rispondono
nell'esercizio delle funzioni loro assegnate.

3. La durata dell'incarico non puo eccedere quellantBridato elettorale del sindaco che
puo procedere alla sua revoca previa delibera dellda comunale nel caso in cui hon
riesca a raggiungere gli obiettivi fissati 0 quarsdoga contrasto con le linee di politica
amministrativa della giunta, nonché in ogni, attaso di grave opportunita.

ART. 67
Funzioni del direttore generale

1.1l direttore generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle normelldecontabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal sindaco e dalla giunta comima

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stahilggkesindaco, programmi organizzativi o di

attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente gibindirizzi funzionali stabiliti dal
sindaco e dalla giunta;

c) verifica I'efficacia e l'efficienza dell'attivitéedli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodéi responsabili di aree

e) promuove i processi di mobilita intersettoriale petsonale, eliminare

f) riesamina annualmente, sentiti i responsabili d#08, I'assetto organizzativo dell'ente e
la distribuzione dell'organico effettivo, proponendlla giunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

g) promuove i processi di mobilita intersettoriale petsonale.

h) promuove e resiste alle liti, ed ha il potereathdiliare e di transigere.

ART. 68
Responsabili degli uffici e dei servizi

1.1 responsabili degli uffici e dei servizi sono iadiuati nel regolamento di

organizzazione del personale.
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2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uffigiservizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@to, ovvero dal segretario e secondo
le direttive impartite dal sindaco e dalla giuntenzinale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire lattivita dell'ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ¢ioreindicati dal direttore, se hominato,
dal sindace dalla giunta comunale.

ART. 69
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. 1 responsabili degli uffici e del servizi gestiscole procedure di appalto e di concorso e
provvedono agli atti di gestione finanziaria, i@ngpresa l'assunzione degli impegni di
spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre
le seguenti funzioni :

a) presiedono le commissioni di gara e di conc@esole categorie A e B, assumono le

responsabilita dei relativi procedimenti e propamgalla giunta la designazione degli altri

membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza, ivi pogsi, per esempio, i bandi di gara e
gli avvisi di pubblicazione degli strumenti urbarus;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizaai

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei nfatiu abusivi e ne curano
I'esecuzione;

f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamedi sanzioni amministrative e
dispongono l'applicazione delle sanzioni accesswikambito delle direttive impartite
dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da naitimegge o di regolamento a eccezione
di quelle di cui all'art.38 della legge n. 142/1990

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei camfti del personale a essi sottoposto e
adottano le sanzioni nei limiti e con le procedyeeviste dalla legge e dal
regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deleni della giunta e del consiglio e
alle direttive impartite dal sindaco e dal diregtor

j) forniscono al direttore nei termini cui a regolkento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutiygedtione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordimate ferie, i recuperi, le missioni del
personale dipendente secondo le direttive impadid direttore, dal segretario
comunale e dal sindaco;
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1) concedono le licenze agli obiettori di coscieimeservizio presso il comune;

m) rispondono del mancato raggiungimento deglittisidoro assegnati.

3 | responsabili degli uffici e del servizi possotelegare le funzioni che precedono al
personale a essi sottoposto, pur rimanendo compdgti responsabili del regolare
adempimento dei compiti loro assegnati.

4.1l sindaco puo delegare ai responsabili deglicu# dei servizi ulteriori funzioni non
previste dallo statuto e dai regolamenti, imparteadntestualmente le necessarie direttive
per il loro corretto espletamento.

ART. 70
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti erfedalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deivear puo deliberare al di fuori della
dotazione organica l'assunzione con contratto apderdeterminato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel casountra i dipendenti dell'ente non siano
presenti analoghe professionalita.

2. La giunta comunale nel caso di vacanza del pogter @ltri gravi motivi puo assegnare,
nelle forme e con le modalita previste dal regolatmela titolarita di uffici e servizi al
personale assunto con contratto a tempo determingicaricato con contratto di lavoro
autonomo, asensi dell'art.6, comma 4, della legge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato,
salvo che non lo consentano apposite norme di legge

ART. 71
Collaborazioni esterne

1.1l regolamento pud prevedere collaborazioni esterael alto contenuto. di
professionalita, con rapporto di lavoro autonoma péiettivi determinati e con
convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtiainchi di collaborazione a soggetti
estranei all'amministrazione devono stabilirne uaath, che non potra essere superiore
alla durata del programma, e i criteri per la deteazione del relativo trattamento
economico.

ART. 72
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzioneftici posti alle dirette dipendenze

del sindaco, della giunta comunale o degli assgsper l'esercizio delle funzioni di

indirizzo e di controllo loro attribuite dalla leggcostituiti da dipendenti dell'ente o da,

collaboratori assunti a tempo determinato purckétd’ non sia dissestato e/o non versi

nelle situazioni strutturate deficitarie di cui'ait.45 del digs n.504/92.

CAPO I
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Il segretario comunale
ART. 73
Segretario comunale

1.1l segretario comunale € nominato dal sindaco, uiadgpende funzionalmente ed e
sceto nell'apposito albo.

2. 1l consiglio comunale puo approvaredipulazione di convenzioni con altri comuni per
la gestione consortile dell'ufficio del segretacmmunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico dejretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4.1l segretario comunale esegue le direttive impartial sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cotigig e agli uffici, sovrintende I'attivita
degli uffici e dei servizi e coordina i responshalill area nell’esercizio delle loro
funzioni.

ART. 74
Funzioni del Segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunionigdinta e del consiglio e ne redige i

verbali che sottoscrive insieme al Sindaco.

2. Il segretario comunale puo partecipare a comanissli studio e di lavoro inerente

all’ente e, con l'autorizzazione del Sindaco, allguesterne ; egli, su richiesta, formula i

pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnicorgiico al consiglio, alla giunta, al

sindaco, agli assessori e ai singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lechieste di trasmissione delle

deliberazioni della giunta soggette a controllorduale del difensore civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le eleziombccasione delle consultazioni popolari

e dei referendum e riceve le dimissioni del sindaegli assessori o dei consiglieri nonché

le proposte di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente e parte, quando non

sia necessaria l'assistenza di un notaio, e acdel&iscritture private e gli atti unilaterali

nell'interesse dell'ente, ed esercita infine odfna dunzione attribuitagli dallo statuto o dal
regolamento conferitagli dal sindaco.
ART. 75
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale del Comune grevedere la figura del Vice
Segretario che sostituisce il Segretario Comunalei casi di vacanza, assenza ed
impedimento.

2.Viene nominato dal Sindaco con Decreto, individuwdodn uno dei funzionari apicali
dell’Ente in possesso di laurea in materie giuhdic

CAPO IV
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La responsabilita
ART. 76
Responsabilita verso domune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sontenuti a risarcire al comune i danni

derivanti da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respoiisadel servizio che vengano a conoscenza,

direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegluorgani inferiori, di fatti che diano

luogo a responsabilita ai sensi del primo commapde farne denuncia al procuratore
della Corte dei conti, indicando tutti gli elemenmticcolti per l'accertamento della
responsabilita e la determinazione dei danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segre comunale o ad un responsabile di

servizio la denuncia e fatta a cura del sindaco.

ART.77
Responsabilita verso terzi

l. Gli amministratori, il segretario, il direttore adipendenti comunali che, nell'esercizio
delle funzioni loro conferite dalle leggi e dai odgmenti, cagionino ad altri, per dolo o
colpa grave, o un danno ingiusto sono personabrarthligati a risarcirlo.

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'amtacmn del danno cagionato

dalllamministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo verso questi ultimi a

norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale dellamministratore, skgretario, del direttore o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi sessisia nel caso di adozione di atti o di
Compimento di operazioni, sia nel caso di omiss@nel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore dipendente siano obbligati per legge
0 per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata tta@l operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidemtemembri del collegio che hanno
partecipato all'atto od operazione. La responsal®l esclusa per coloro che abbiano
fatto constatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 78
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro contabile che abbianegmio di denaro del comune o sia

incaricato della gestione dei beni comunali, nonché&nque ingerisca, senza legale

autorizzazione, nel maneggio del denaro del condene rendere il conto della gestione ed

e soggetto alle responsabilita stabilite nelle reodinegge e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita
ART. 79
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Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del comune e risenvala legge e, nei limiti da essa

previsti, dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comuneitélare di autonomia finanziaria fondata

su certezza di risorse proprie e trasferite.

3. I comune disciplina le proprie entrate con tegento salvo, per quanto attiene alla

individuazione e definizione delle fattispecie imgmli dei soggetti passivi e della aliquota

massima dei singoli tributi.
ART. 80
Attivita finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costitwia imposte proprie, addizionali e

compartecipazioni ad imposte erariali e regiontdsse e diritti per servizi pubblici,

trasferimenti erariali, trasferimenti regionali,tral entrate proprie anche di natura

patrimoniale, risorse per investimenti e da ogriraalentrata stabilita per legge o

regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garanti servizi pubblici comunali

indispensabili. Le entrate fiscali finanziano i\g8er pubblici ritenuti necessari per lo

sviluppo della comunita e integrano la contribugiarariale per I'erogazione dei servizi
pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leg@omune regolamenta

, con deliberazione consiliare, imposte, tasseifteta

ART. 81
Amministrazione dei beni comunali

1.La compilazione dell'inventario dei beni demanialipatrimoniali del comune, da
rivedersi annualmente, delle successive aggiummdificazioni e della conservazione
dei titoli, atti, carte e scritture relativi al patonio sono demandati ai responsabili della
ragioneria e del patrimonio.

2.1 beni patrimoniali comunali non utilizzati in prep e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto devdnregola, essere dati in affitto; i
beni demaniali possono essere concessi in uso aoeoncla cui tariffa € determinata
dalla giunta comunale.

3. Al Segretario Comunale o al Direttore Generaletapétontrollo sulle regolare tenuta
degli inventari.

ART. 82
Bilancio comunale
1. L'ordinamento contabile del comune e riservato leligge dello stato e, nei limiti da
guesta fissati, al regolamento di contabilita.
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2. La gestione finanziaria del comune si svolge irekasilancio annuale di previsione
redatto in termini di competenza, deliberato daisiglio comunale entro il termine
stabilito dalla legge, osservando i principi dalifersalita, unita,, annualita,
veridicita, pubblicita, dell'integrita e del parégg@conomico e finanziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dalla legg#gevono essere redatti in modo da
consentirne la lettura per programmi, servizi enventi.

4.Su ogni proposta di deliberazione di Giunta Comeir@lConsiglio Comunale che
comporti impegno di spesa va espresso il pareregdilarita tecnica e contabile. Sulle
determine dei Responsabili degli Uffici va espressaisto di regolarita contabile
attestante la relativa copertdnaanziaria.

ART. 83
Rendiconto della gestione

1. | fatti gestionali sono rilevati mediante corniligd finanziaria ed economica e dimostrati

nel rendiconto comprendente il conto del bilangiogonto economico e il conto del

patrimonio.

2. Il rendiconto € deliberato dal consiglio comenahtro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto unazretee illustrativa con cui esprime le

valutazioni di efficacia dell'azione condotta suikase dei risultati conseguiti in rapporto ai

programmi e ai costi sostenuti, nonché la relazatelecollegio dei revisori dei conti.
ART. 84
Attivita contrattuale

1. Il comune, per il perseguimento dei suoi finiitigionali, provvede mediante

contratti agli appalti di lavori, alle forniture dieni e servizi; alle vendite, agli acquisti a

titolo oneroso, alle permute e alle locazioni ;

2. La stipulazione dei contratti deve essere prgteeddalla determinazione del

responsabile del procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che dotontratto si intende perseguire,

I'oggetto la forma e le clausole ritenute essenziahché, le modalita di scelta del

contraente in base alle disposizioni vigenti.

ART. 85
Organo di Revisione

1. 1l consiglio comunale elegge, con voto limitatowedandidati, 'organo di revisione dei
conti secondo i termirgtabiliti dalla legge.

2. L'organo di revisione ha diritto di accesso adii atdocumenti dell’ente, dura in carica
tre anni, é rieleggibile per una sola volta ed ¥ocabile per inadempienza nonché
guando ricorrono gravi motivi che influiscono negamente sull'espletamento del
mandato.
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3.L'organo di revisione collabora con il consiglionuanale, nella sua funzione di
controllo e di indirizzo, esercita la vigilanzalaulregolarita contabile e finanziaria della
gestione dell'ente e attesta la corrispondenza rdetliconto alle risultanze della
gestione, redigendo apposita relazione, che acopmap& proposta di deliberazione
consiliare del rendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma l'organaevisione esprime rilievi e
proposte tendenti a conseguire una migliore efiicde produttivita ed economicita della
gestione.

5.L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregaota nella gestione dell’ente, ne
risponde immediatamente al consiglio.

6. L’organo di revisione risponde della verita delle aittestazioni e

adempie ai doveri con la diligenza del mandatadeléouon padre di famiglia.

7. All'organo di revisione possono essere affidatelleriori funzioni relative al controllo
di gestione nonché alla partecipazione al nuclamllitazione dei responsabili degli
uffici e dei servizi di cui all'art. 20 dellgs3 febbraio 1993 n. 29.

ART. 86
Tesoreria
1. Il comune ha un servizio di tesoreria che cange:

a) lariscossione di tutte le entrate di pertinecmaunale, versate dai debitori in base ad

ordini di incasso e liste di carico e dal concasai®m del servizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtatitcui il tesoriere € tenuto a dare

comunicazione all'ente entro tre giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante naddpagamento nei limiti degli
stanziamenti di bilancio e dei fondi di cassa dsbiii;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate, di ammortamento di
mutui, dei contributi previdenziali e delle altrensme stabilite dalla legge.

2. | rapporti del comune con il tesoriere sono lagalalla legge, dal regolamento di
contabilitd nonché da apposita convenzione.
ART. 87

Controllo economico della gestione

1.1 responsabili degli uffici e dei. servizi possaggsere chiamati a eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare iapondenza della gestione dei fondi
loro assegnati dal bilancio e agli obiettivi fisghdlla giunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorszulte in un verbale che, insieme con
le proprie osservazioni e rilievi, viene rimessiaakessore competente che ne riferisce
alla giunta per gli eventuali provvedimenti di costgnza, da adottarsi sentito il
collegio dei revisori.

TITOLO VI
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Disposizioni diverse
ART. 88
Iniziative per il mutamento delle circoscrizioni pwinciali.

1. Il comune esercita l'iniziativa per il mutamerdelle circoscrizioni provinciali di cui
all'art.133 della Costituzione, osservando le noem&nate a tal fine dalla regione.
2.L'iniziativa deve essere assunta con deliberazapprovatala maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

ART. 89

Delega di funzioni alla comunita montana

1. Il consiglio comunale, con deliberazione assantaaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati, puo delegare alla comunita montanadiegedi funzioni del comune.
2.1l comune, nel caso di delega, si riserva pateindirizzo e di controllo.

ART.90

Pareri obbligatori

1. Il comune é tenuto a chiedere i pareri presddttqualsiasi norma avente forzaetjge
ai fini della programmazione, progettazione ed ez®ne di opere pubbliche, ai sensi
dell'art.16, commi 1-4, della legge 7 agosto 199241, sostituito dall'art.171 comma 24,
della legge 127/97.
2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 gipiintomune puo prescindere dal parere.

ART.91

Revisione dello statuto

Le deliberazioni di revisione dello Statuto Comenaono approvate dal Consiglio
Comunale con le modalita di cui all’art. 4, comnmiadlla legge 08.06.1990 n. 142.
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